BUSINESS ! Spezial: Schoner arbeiten

Benchmarks der
Arbeitskultur:

Gucci in Mailand (1),
LPP in Danzig (2],
Marc Cain in Bodels-
hausen (3),N°21 in
Mailand [4), Opus in
Oelde (5], Otto in
Hamburg (6],
Peppermint in Berlin
(7}, Riani in Schorn-
dorf (8], Vaude in
Tettnang (9] und May
in Waldshut (10].
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hr Arbeitsplatz war das frithere Schlafzimmer der Grof3-
mutter. Vor finf Jahren, als Nicole Legantke zu Leffers
kam, hatte die Inhaberfamilie des Oldenburger Mode-
hauses ihre Burordume noch in der ehemaligen Wohnung
uber dem Geschdft. Die Visual Merchandiserin erinnert
sich noch genau an den alten Tisch und den vergilbten
Teppich.
Inzwischen ist viel passiert, schwirmt Legantke. Die Biiro-
raume wurden komplett umgestaltet, es gibt ein hiibsches
Restaurant mit Lounge-Mdobeln mit dem Namen ,Auszeit”.
,Naturlich ist es nicht vergleichbar mit Firmen wie Opus
r oder Google, aber fiir einen Handler, von denen die meisten
[ﬁ fie immer nur auf ihren Laden achten, sitzen wir hier sehr
! i i!. schon. Es macht Spaf3, hierher zu kommen.” Und Leffers-
Geschaftsfiihrer Sebo Kramer erginzt: ,Wir erwarten viel
[ Einsatz und Engagement von jedem einzelnen Lefferaner.
h — In unserem Mitarbeiter-Restaurant soll die Belegschaft sich
-~ wohl fithlen, zur Ruhe kommen und Energie tanken. Und
TWitablet das geht eindeutig besser in einer schénen Wohifiihl-
— umgebung.”

Schoner
arbeiten

Unternehmen investieren massiv in ihre
Zentralen, um ihr Image zu transportieren,
Mitarbeiter anzuziehen und zu motivieren
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BEI RIANI IN SCHORNDORF wurden 12 Mio. Euro in
den dreisttickigen Neubau investiert. Alle Blros haben bo-
denhohe Fenster mit Blick auf die Weinberge. Auf der 600 m?
groBen Dachterrasse geniefen die 120 Mitarbeiter im Sommer
die Spezialitdten der Outdoor-Kiiche, abends treffen sie sich

zur Grillparty. Und montags zur Rickenschule im Riani Day
Spa, in der zwei fest angestellte Therapeuten arbeiten. ,Wir
haben uns in unsere zu 95% weibliche Belegschaft hinein-
versetzt und mit viel natUrlichem Licht und einem ausgekll-
gelten Klima-System gearbeitet. Bei uns sind alle Vitra-
Tische honenverstellbar, wir haben im Abstand von 20 Metern
Kaffee-Inseln mit Wasseraufbereitungsanlagen. Jeder Mit-
arbeiter bekommt nach der Probezeit eine gravierte Karaffe”,
erklart die Geschaftsfilhrerin Martina Buckenmaier.

VAUDE IN TETTNANG setzt mit der fir 7 Mio. Furo neu
umgebauten Firmenzentrale konsequent auf Nachhaltigkeit.
Van Grinflachen nach Biodiversitdtskonzept bis zur zehn
Meter hohen Kletterwand. Von firmeneigenen E-Bikes bis zum
Shuttle-Service ins Biro. Van einer ,maximal energie-effi-
zienten Geb&udestruktur” bis zur Bio-Kantine.

Das Konzept wurde mit dem Green Tec Award pramiert. Wich-
tig war Geschaftsfinrerin Antje von Dewitz zudem ein Fokus
auf Kommunikation: Hier ist ein lebendiger Mittelpunkt fir
unser Unternehmen entstanden, wo man Kollegen aus ande-
ren Abteilungen trifft, mit denen man sonst vielleicht beruf-

lich kaum Kontakt hat. Bei der Unternehmensgrofe, die wir
mittlerweile erreicht haben, ist das sehr wichtig fur das

Miteinander.”

Terrasse aus Walaba-Holz, das in einem std-
amerikanischen Stausee geborgen wird. Das
Konzept wurde mit dem Green Tec Award
primiert und von Mitarbeitern gelobt. Vor al-
lem die Umstellung auf Grofiraumbiiros, in
denen auch die Firmenchefin selbst sitzt.
,Durch die rdumliche Ndhe arbeiten wir bes-
ser zusammen“, resiimiert der Beschaffungs-
leiter Thomas Konig.

Der Trend geht in vielen Unternehmen
hin zu Grofiraumburos. Grofse Online-Hand-
ler wie Otto und Zalando sind hier Vorreiter.
Wenn Jade Buddenberg gegen neun Uhr mor-
gens ins Zalando-Headquarter in Berlin-
Friedrichshain kommt, packt sie ihre Wert-
sachen in ein Schliefifach und setzt sich mit
Laptop und Tee auf einen Schaukelstuhl im
Living-Room. Danach wechselt sie auf eine
Couch in der Home-Zone, wo sie Kollegen aus
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ihrem Corporate Legal-Team zum Brainstor-
ming trifft. Oder sie sitzt in ihrer Team-Ecke
im Grofsraumbiiro. Wenn Buddenberg unge-
stért sein will, geht sie in den Silent Space und
zum Telefonieren in eine gldserne Kabine.
Dass sie keinen eigenen Schreibtisch mehr
hat, stort sie nicht. ,Im Gegenteil. So ist der
Austausch viel intensiver”, schwiérmt sie. Die
31-Jahrige testet mit ihren 100 Kollegen im
Gebiude M1in der fiinften Etage die Arbeits-
welt der Zukunft. Hier hat Robert Héhne,
Teamlead Construction & Development bei
Zalando, sein Forschungslabor eingerichtet.
,Seit ein paar Monaten beobachten wir, wie
unser neues Konzept der totalen Offenheit,
ohne fixe Arbeitspldtze, ankommt. Die Reso-
nanz ist bislang sehr gut”, sagt Héhne.

Auf Basis dieser Tests entsteht nebenan aus
Stahl und Beton, viel Glas und Holz seine Visi-
on fiir die Biirogestaltung von Morgen. In spa-

testens einem Jahr sollen mindestens 2500
Zalando-Angestellten so arbeiten. Frei und
flexibel, mobil und agil. Ein gigantisches
Start-up, auf sieben Etagen mit 42.000 m?*Fla-
che, 800 leeren Schreibtischen, Sportplatz auf
der Dachterrasse und eigener Kita.

Auch Otto in Hamburg beschiftigt sich mit
neuen Arbeitswelten. Irene Heshmati leitet
das Projekt ,Future Work". Sie trifft sich wo-
chentlich mit vier Kollegen aus anderen Be-
reichen, um Uiber die Neugestaltung des Cam-
pus zu diskutieren. Ein Teil wurde schon ver-
dndert, eine ungenutzte Fliche wurde zum
Boulevard mit Wasserfontianen, Lounge-Mo-
beln und einem eigenen Bienenstock,in dem
Otto-Honig produziert wird. Innerhalb der
kommenden drei Jahren sollen alle acht Ge-
bédude umgestaltet werden. ,Alles Kantige
wird abgerundet, es wird viel Licht und Teppi-
che mit Mustern geben”, so Heshmati. Auch
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